PLATAFORMA ELEITORAL DA CHAPA 2 - “DISCUSSAO DEMOCRATICA” PARA AS
ELEICOES DA DS RECIFE EM 2021

1 -PRINCIPIOS

Nossos principios sdo 0s mesmos constantes do Estatuto de nosso Sindicato, dentre os quais
destacamos:

e Democracia Interna Participativa.

e Independéncia e autonomia em relagcdo aos governos e administracfes, sem
carater politico-partidario ou religioso.

e Combatividade na defesa dos interesses da categoria.

e Defesa da Previdéncia Social pablica e estatal, da justica tributaria e fiscal e da
aduana e de seu controle pelo Estado, como instrumentos de protecao a
sociedade.

e Solidariedade.

e Defesa do estado democratico de direito e do interesse publico.

e Ndao discriminacdo em funcdo de origem, raca, sexo, cor, idade, orientacdo sexual
e qualquer outra forma de preconceito.

e Defesa do concurso publico como Unica forma de ingresso em cargo no servico
publico.

A0s principios estatutarios acrescentamos 0s seguintes:

e Resgate do Sindicato como uma instituicdo de defesa dos interesses da Categoria.
e Defesa da paridade (ativos/aposentados).
o Defesa da Receita Federal e do Servico Publico Categoria.

2 - PONTOS FOCAIS

A ideia central da chapa de oposi¢io DISCUSSAO DEMOCRATICA, para as eleicdes da DS
Recife em 2021, ¢é o exercicio da DEMOCRACIA, traduzida no respeito ao Estatuto, ao Regimento
e as decisdes dos filiados em Assembleia Geral, bem como a luta para o resgate da PARIDADE e
para a regulamentacdo do BONUS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

3 - PARIDADE E BONUS

Diante da quebra de isonomia quanto a remuneracdo de ativos e aposentados, consolidada com a
aceitacdo da proposta de “escadinha” do Bonus de Eficiéncia, nos comprometemos a lutar pelo
restabelecimento da PARIDADE, direito constitucional da Categoria, para aqueles que ingressaram
na RFB sob a égide da legislacdo que a previa. Entendemos que o resgate da PARIDADE seja
fundamental para nos reunificar e nos pacificar, de modo a que possamos seguir na construgdo de
objetivos comuns a toda a categoria. Comprometemo-nos, também, a lutar pela regulamentagéo
imediata do Bonus de Eficiéncia Institucional, conforme previsto em lei. Entendemos que a luta pelo
resgate da PARIDADE NAO é conflitante com a REGULAMENTACAO DO BONUS, haja vista
que esta € prevista em lei e existe a possibilidade de que ela se dé por decreto, enquanto a preservacéo
do direito a PARIDADE somente sera possivel por meio de lei especifica ou a¢do judicial e a eventual
obtencdo da regulamentacdo nédo prejudica a luta pelo resgate da paridade.



4 - OS COLEGAS QUE INGRESSARAM A PARTIR DE 19/02/2004 E DE 2013

Esses colegas, infelizmente, juntamente com o conjunto dos servidores publicos que
ingressaram no servico publico nessas respectivas datas, ja ndo tém a garantia legal de paridade com
0s ativos. Por isso, 0 que interessa a todos, e pode nos unir, é uma politica de remuneragdo justa, que
preserve a paridade de quem tem direito constitucional a ela, e garanta a progressao célere de todos,
uma vez que 0s novos colegas, altamente capacitados, em relativamente pouco tempo passam a obter
resultados institucionais compativeis com o0s dos mais experientes, fazendo jus, portanto, a
remuneracao igual a destes. O critério basico de progressdo deve ser o tempo (ndo excessivo) de
exercicio no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, admitindo-se uma reducéo ainda
maior das exigéncias, seja em virtude da aquisicao de titulos compativeis com as atribui¢des do cargo
Ou outros critérios.

5—-VALORIZACAO

Por meio de didlogo ousado e respeitoso com a Administragdo, na busca de novas conquistas e
preservacdo dos nossos direitos; de efetiva participacdo dos Auditores, por meio do Sindicato, nas
decisBes importantes que afetem a Categoria e 0 6rgdo; de acdes nos campos juridico e parlamentar
(pressdo legitima, construtiva e critica de grupo de trabalho); bem assim, por meio de parcerias
estratégicas, caso a caso, com outros fiscos e instituicbes da sociedade civil que conosco possam
compartilhar ideias e éxitos, defenderemos, persistentemente, os interesses profissionais dos
auditores, buscando, entre outros pontos:

. abrir discussdo sobre as melhores regras para defesa da Progressdo e
Promocao, com luta contra as restricdes impostas;

. a mobilizacéo da categoria pela desconcentracdo do Poder Decisorio;

. identificar e combater o lixo normativo: normas inconstitucionais e ilegais que

afetam negativamente as nossas fungdes e o funcionamento do 6érgéo;

. lutar por realizacdo de concursos publicos como forma de ampliar a presenca
fiscal e incrementar o combate aos ilicitos tributarios;

. lutar contra a implantacdo do ponto eletrénico;

. defender as atividades essenciais da nossa Administracdo Tributaria:
Fiscalizagdo, Cobranca e Contencioso, que hoje correm riscos, com as recentes
medidas e projetos de leis existentes;

. restabelecer a efetiva fiscalizacdo das ContribuicGes Previdenciarias.
6 — INDEPENDENCIA

Tendo consciéncia da necessidade de uma atuagdo independente e firme de uma Delegacia
Sindical, a nossa atuagdo sera desvinculada de Partidos Politicos, ndo submissa a interesses da
Administragdo que possam ferir direitos da categoria e com analise critica e independente em
relacdo a atuacdo da DEN.

7 - ATUACAO DIVERSIFICADA

Nossa proposta inclui a atuacdo nas diversas areas de interesse dos Auditores-Fiscais, tais como:
assuntos juridicos, defesa profissional, defesa da seguridade social, cultura e lazer, dentre outros.

Recife, 06 de agosto de 2021



