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CONSIDERACOES PARA ASSEMBLEIA DO UNAFISCO SAUDE DE 26 DE
JUNHO DE 2024

Como ocorre a cada ano, os beneficidrios do Unafisco Salide se reinem em assembleia para
aprovar os indices de reajuste dos planos de saide. Em 2023, a assembleia foi realizadaem 27
de julho e os beneficiarios optaram por aprovar a opcado com menor indice de reajuste para os
planos. Foi definido um incremento 8,8% para o Soft Il e de 2,97% para os demais planos
(Premium I, Unique, Platinum e Soft Participativo). Os indices aprovados tiveram vigéncia a

partir de primeiro de agosto de 2023.

Como ocorre também anualmente, a Consultoria CTS, com experiéncia no mercado de satde
suplementar, elaborou estudo técnico atuarial considerando o periodo de abril/2023 a

marcgo/2024, e as premissas elencadas as seguir:

e indice VCMH/IESS (Variacio de Custos Médico-Hospitalares), divulgado pelo IESS
(Instituto de Estudos de Saude Suplementar): 12,70%, acumulado até setembro 2023 e
indice em vigéncia.

o IPC/Fipe (indice de Precos ao Consumidor) Satde: inflacio futura de 8,53%

Para o calculo atuarial, de acordo com exigéncia da Agéncia Nacional de Saude (ANS), o
intervalo analisado deve ser sempre o mesmo que aquele dos periodos anteriores - no caso
do Unafisco Saulde, esse intervalo compreende 12 meses entre abril do ano anterior e marco

do ano corrente.

Com base nos célculos atuariais e na analise da CTS, Direcdo Nacional e Conselho Curador do

Unafisco Saude (CCUS) estabeleceram, para 2024, duas faixas de reajustes seguras, propostas

como Opcao A e Opcio B do Indicativo Unico e detalhadas a seguir.
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PLANO PROPOSTA A PROPOSTA B
Soft 23,85% 20,04%
Premium I 10,71% 8.80%
Soft Participativo 8.89% 6,99%
Unique 8.89% 6,99%
Platinum 8.89% 6,99%

Para a formacao dos indices de reajustes propostos para deliberacdo em assembleia nacional

foram levados em conta os seguintes aspectos:

OPCAO A

Platinum, Unique e Soft Participativo: A sinistralidade dos produtos Platinum, Unique e Soft
participativo esta em niveis controlados, na faixa dos 70%, um patamar seguro levando-se em
conta a caracteristica de autogestao sem fins lucrativos do Unafisco Saude. Portanto, para esses
planos foi aplicado um percentual do VCMH (variacdo dos custos médicos hospitalares). O

calculo atuarial contemplou, para esta opcao de reajuste, 70% do VCMHY/IESS.

Premium IlI: Para o céalculo do reajuste do Premium IlI, além dos 70% do VCMHY/IESS, foi

acrescido um percentual que permita ao plano alcancar a meta de sinistralidade de 95%.

Soft Il: No caso do Soft ll, as caracteristicas do plano - sem coparticipacdo e sem procedimentos

extra rol incluidos na mensalidade - tém impactado na sinistralidade.

e Em setembro de 2022, o Congresso Nacional aprovou a Lei 14.454 - que dispbe sobre os
planos privados de assisténcia a salide, para estabelecer critérios que permitam a cobertura
de exames ou tratamentos de salde que nao estao incluidos no rol de procedimentos e

eventos em saude suplementar.

e O Rol Taxativo da ANS, como era chamado antes da entrada em vigor da Lei 14.454, era
um mecanismo seguro para definicdo de tratamentos, exames, procedimentos e demais

tipos de coberturas dos produtos.
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e A atualizacdo do Rol Taxativo ocorria a cada dois anos, o que dava aos planos um intervalo

importante e previsibilidade para o planejamento, projecao de gastos e cdlculos atuariais.

e A partir da implementacao do Rol Exemplificativo, novas e caras tecnologias,
medicamentos e procedimentos tém sido incluidos a cada semana, o que impacta, e muito,
sobretudo a sinistralidade de planos com mensalidades que sao formadas por outra base
de despesas. No caso dos planos do Unafisco Salde, o plano Premium Il ja tem em sua base
de despesas mais de 500 procedimentos extra rol e consegue incorporar os novos
processos; o valor da mensalidade do Platinum permite um impacto menor e o Unique e

Soft Participativo tém a coparticipacdo como fator moderador.

e Alei entrou em vigor no final de 2022 e somente a partir de 2023 que seus efeitos foram
realmente percebidos, o que reflete no periodo avaliado para este reajuste, abril de 2023
a marco de 2024.

Pelo cendrio exposto acima, e implementando a mesma dindmica dos demais planos, o indice
de reajuste para alcance da meta de sinistralidade e recomposicdo da pressao de gastos no Soft
Il é superior aos outros produtos do Unafisco Saude. Para o reajuste desse plano, foi
considerado 60% do VCMHY/IESS, mais percentual que permita chegar a meta de sinistralidade
95%.

Andlise da Opcao A:

As reservas livres, em marco de 2024, eram de R$ 125 milhdes. Mas essas reservas estdo em
uma crescente de consumo, em cerca de R$ 4 MM/més. A deliberacdo por esta Opcio A
permitird a recomposicao do nivel das reservas sendo, portanto, mais sustentavel a longo prazo

considerando as variaveis constantes do cendario atual.

Cabe informar que ha negociacoes em andamento com duas grandes redes indiretas - CNU e
Gama Saude - e haverd acréscimos nos valores atuais, que representardo um maior custo ainda
nao precificado. Por exemplo, no caso da CNU, maior parceiro da operadora, ha forte pressao
para o reajuste das tabelas atuais consideradas pela CNU muito desatualizadas, com valores
referentes a 2012. J4 foi sinalizada a majoracao das tabelas praticadas e o custo assistencial do

Plano de Satde pode aumentar em cerca de R$ 5 milhdes a 6 milhdes por ano.
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Ja no caso da Gama Saude, o impacto seria decorrente de alteracdo na metodologia de cobranca
da taxa de administracao, passando de percentual cobrado sobre os procedimentos realizados
para um valor per capita sobre a quantidade de vidas da operadora, podendo elevar o custo

assistencial em cerca de R$ 1 milhdo/ano.

Além dessa alteracdo, a Gama Saude indicou necessidade de garantia financeira que, embora
ndo seja uma despesa para a operadora, ocasionard necessidade de utilizacdo de caixa para
fazer frente a essa exigéncia. Essas tratativas com a operadora nao foram concluidas o que deve

ocorrer entre julho e agosto de 2024.

A Opcao A permite também enfrentar com seguranca essa mudanca de cendrio futuro e
incorporar o reajuste que serd implementado pelas redes contratadas, que ocorre sempre apés
a deliberacdo sobre o reajuste das mensalidades. Espera-se um incremento na receita da
operadora na casa dos R$ 67 milhdes, valor considerado suficiente para o equilibrio das contas

e para recomposicao de parte das reservas consumidas em 2024.

OPCAO B

Para a avaliacdo da Opcao B, o cendrio apresentado acima se mantém, com alteracdoes nos

pecentuais aplicados para o célculo, a seguir:

Platinum, Unique e Soft Participativo: O calculo atuarial contemplou, para o indice inferior de
reajuste, 55% do VCMH/IESS.

Premium IlI: Para o célculo do reajuste do Premium Il, além dos 55% do VCMHY/IESS, foi

acrescido um percentual que permita ao plano alcancar a meta de sinistralidade de 95%.

Soft ll: No caso do Soft Il, as caracteristicas do plano - sem coparticipacdo e sem
procedimentos extra rol incluidos na mensalidade - tém impactado na sinistralidade, como

explicado anteriormente neste documento.
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Pelo cendrio exposto acima, e implementando a mesma dindmica dos demais planos, o indice

de reajuste para alcance da sinistralidade ideal e recomposicdo da pressao de gastos no Soft Il

é bem superior aos outros produtos do Unafisco Saude. Para o reajuste desse plano, foi
considerado 30% do VCMHY/IESS, mais percentual que permita chegar a meta de sinistralidade

95%.

Analise da Opcao B:

A proposta € aplicar um indice de reajuste préximo a reposicao da pressao inflacionaria e dos
custos. Esta Opcao B permite estancar a trajetéria de consumo das reservas, restabelecendo
equilibrio financeiro a partir de agosto quando comecam a vigorar os reajustes. Mas essa Opcao
B, no limite, pode nao ser suficiente para arcar com todos custos futuros como a negociacao

com as redes indiretas, por exemplo (detalhada acima).

Importante destacar que, os niveis propostos de reajustes garantem a competitividade no

mercado em relacdo aos concorrentes mais diretos, como Assefaz, por exemplo.

Estima-se que com esta opcao, havera um incremento na receita da operadora na casa dos R$
55 milhoes, valor considerado suficiente para o equilibrio das contas, considerado o cenério

atual, ou seja, o plano de salide passaria a arrecadar valores préximos aos seus gastos mensais.

O CCUS sereuniu entre 12 e 14 de junho e os conselheiros tiveram acesso aos estudos, calculos
e conclusdes da consultoria e também recomendaram, por consenso, que fossem esses 0s

indices levados a assembleia. (veja Mensagem do CCUS anexa neste material)

Por fim, destaca-se a solidez e saude financeira comprovada da operadora Unafisco Saude,
atestados pela ANS. Como plano de autogestao que nido objetiva lucro, a diretriz € buscar um
indice de reajuste adequado para os beneficiarios, tendo em vista a perda de valor aquisitivo da
categoria nos ultimos anos. Essa decisao, no entanto, tem de ser responsavel e compativel com

a sustentabilidade da operadora ao longo dos anos futuros.

A partir de julho, as tabelas de valores por faixa etaria nos diversos planos serdo as seguintes (detalhadas

por Opcao A e Opcao B):
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Tabela vélida até julho de 2025 — Se aprovada a OPCAO A

E’g;(iz Soft Premium Il Parti?:(i)g;tivo Unique Platinum
00ail8 R$ 368,97 R$ 648,44 R$ 241,33 R$ 419,13 R$ 505,18
19 a 23 R$ 444,24 R$ 736,83 R$ 260,21 R$ 476,24 R$ 574,01
24 a 28 R$ 543,33 R$ 900,32 R$ 281,01 R$ 581,92 R$ 701,38
29 a 33 R$ 677,48 R$ 1.098,60 R$ 324,08 R$ 710,09 R$ 855,89
34 a 38 R$ 766,98 R$ 1.208,47 R$ 383,90 R$ 832,82 R$ 1.003,78
39 a 43 R$ 824,47 R$ 1.350,48 R$ 523,70 R$ 930,69 R$ 1.121,75
44 a 48 R$ 981,80 R$ 1.580,93 R$ 620,57 R$ 1.089,53 R$ 1.313,20
49 a 53 R$ 1.211,34 R$1.902,44 R$ 705,04 R$ 1.311,09 R$ 1.580,24
54 a 58 R$ 1.530,95 R$ 2.465,15 R$ 903,48 R$ 1.698,88 R$ 2.047,63
59 ou mais R$2.097,10 R$3.845,11 R$ 1.443,10 R$ 2.510,62 R$ 3.026,03
Tabela vélida até julho de 2025 — Se aprovada a OPCAO B
Eg;(ig Soft Premium || Parti?:(i);;tivo Unique Platinum
00a 18 R$ 357,62 R$ 637,25 R$ 237,12 R$ 411,82 R$ 496,37
19a23 R$ 430,57 R$ 724,12 R$ 255,67 R$ 467,93 R$ 564,00
24 a 28 R$ 526,62 R$ 884,78 R$ 276,11 R$ 571,77 R$ 689,14
29 a 33 R$ 656,64 R$ 1.079,64 R$ 318,42 R$ 697,70 R$ 840,95
34 a 38 R$ 743,38 R$ 1.187,62 R$ 377,20 R$ 818,29 R$ 986,27
39a43 R$ 799,11 R$ 1.327,19 R$ 514,56 R$ 914,45 R$ 1.102,18
44 a 48 R$ 951,59 R$ 1.553,65 R$ 609,75 R$ 1.070,52 R$ 1.290,29
49 a 53 R$ 1.174,08 R$ 1.869,62 R$ 692,74 R$ 1.288,21 R$ 1.552,67
54 a 58 R$ 1.483,85 R$ 2.422,62 R$ 887,72 R$ 1.669,24 R$ 2.011,90
59 ou mais R$ 2.032,59 R$ 3.778,78 R$ 1.417,92 R$ 2.466,81 R$ 2.973,23




ANS N° 361011

UNAFISCO {, 0800 028 2777
L ( SINDIFISCO
NAC'ONAL 9 SCS Quadra 2, Bloco "C7",
~_) S Raceim adove o et Edificio Cedro Il — 7° andar.

Brasilia - DF CEP - 70.302-914

@ www.unafiscosaude.org.br

@unafiscosaude

[} facebook.com/unafiscosaude

INDICATIVO PARA A ASSEMBLEIA NACIONAL DE 26 DE JUNHO DE 2024
Favor encaminhar o resultado por meio do Portal de Servicos.

DS:

N° de Auditores-Fiscais presentes:

Ativos: Aposentados: ____ TOTAL:

Indicativo Unico - Os Auditores-Fiscais titulares do Unafisco Satde aprovam reajustar as
tabelas de contribuicoes mensais dos planos do Unafisco Saude, a partir de 01/08/2024, com

os seguintes indices:

Opcao A
23,85% - para o Produto Soft
10,71% - para o Produto Premium Il

8,89% - para o Produto Soft Participativo
8,89% - para o Produto Unique
8,89% - para o Produto Platinum

Opcao B
20,04% - para o Produto Soft
8,80% - para o Produto Premium II
6,99% - para o Produto Soft Participativo
6,99% - para o Produto Unique

6,99% - para o Produto Platinum

Opcao C - Abstencao

DIRETORIA DO PLANO DE SAUDE DO SINDIFISCO NACIONAL




